Focus SICUREZZA SUL LAVORO INFORMAZIONE PUBBLICITARIA

SOCIETA COOPERATIVA ARCHE > NATA NEL 2009, E UN PUNTO DI RIFERIMENTO NELLA REALIZZAZIONE DI SERVIZI INTEGRATI PER LA SICUREZZA SUL LAVORO E NELLA COMPLIANCE AZIENDALE

I grandi protagonisti della sicurezza sul lavoro

uando si tratta di servizi inte-

grati relativi alla tutela della

salute e della sicurezza nei

luoghi di lavoro e alla tute-
la ambiefitale, affidarsi a un esperto e
fondamentale. A maggior ragione se si
tratta della Societa Cooperativa Arche,
nata a Roma nell’aprile del 2009 e oggi
punto di riferimento nazionale nel set-
tore della Salute e Sicurezza sul lavoro
e nella verifica della compliance azien-
dale. Dalla sua sede centrale romana,
a cui si aggiungono le due sedi opera-
tive di Firenze e Catania, Arche opera
sull'intero territorio nazionale attraver-
so figure professionali altamente spe-
cializzate (tra cui ingegneri, architetti,
chimici, biologi, legali e tecnici della
prevenzione) e le collaborazioni con
altri professionisti del settore e aziende
locali che garantiscono una presenza
capillare.

SERVIZI OFFERTI
Obiettivo della Societa Cooperativa Ar-
che ¢ lariduzione degli infortuni sul la-

voro e delle malattie professionali at-
traverso la tutela del datore di Lavo-
ro e la diffusione della cultura della Si-
curezza anche attraverso la ricerca del
“benessere” psico-fisico di ogni sog-
getto coinvolto. A tale scopo, come pri-
ma azione, Arche propone lo sviluppo e
I'implementazione di un sistema di ge-
stione delle responsabilita relative alla
prevenzione che, partendo dall’'organi-
gramma aziendale della sicurezza, arri-
vi a definire un “funzionigramma del-
la sicurezza’, con la puntuale individua-
zione di tutti quei soggetti (dirigenti e
preposti) cui devono/possono essere
assegnati i compiti relativi all’attuazio-
ne delle misure di prevenzione e pro-
tezione connesse con le diverse tipolo-
gie di rischio individuate. A seguire, la
valutazione di tutti i rischi presenti in
azienda con l'individuazione puntuale
delle misure di adeguamento (preven-
zione incendi, impianti e strutture) al-
la normativa vigente in materia di Sicu-
rezza sul lavoro e la redazione del Do-
cumento di Valutazione dei Rischi con

indicazione delle Misure di Prevenzio-
ne e Protezione. Di queste, le principa-
li su cui ci soffermiamo, sono la Forma-
zione e la Sorveglianza Sanitaria. Arche
e soggetto accreditato presso la Regio-
ne Lazio per l'erogazione di attivita di
formazione e di orientamento profes-
sionale e ha perfezionato, nell'ambito
della formazione in materia di salute
sicurezza e ambiente, percorsi forma-
tivi specifici rivolti a tutti i livelli azien-
dali per soddisfare sia gli aspetti obbli-
gatori, sia quelli migliorativi e incentra-
ti sullo sviluppo manageriale. Arche,
inoltre, & Centro di Formazione Auto-
rizzato per l'erogazione di formazio-
ne accreditata OPN Italia Lavoro - Se-
de Territoriale. La Sorveglianza Sanita-
ria costituisce un processo che coinvol-
ge sia aspetti medici che organizzativi e
logistici, in cui occorre conciliare le esi-
genze produttive con le esigenze quo-
tidiane dei lavoratori e con gli obblighi
normativi del Datore di lavoro. Arche,
negli anni, ha sviluppato conoscenze
e metodologie per garantire il corret-
to svolgimento di prestazioni sanitarie,
fortemente impattanti sulla salute dei
lavoratori, nel totale rispetto di quanto
previsto dalla normativa vigente. La ge-
stione della Sicurezza sul lavoro, obbli-
go di ogni azienda, puo essere certifica-
to attraverso l'adozione del SGSL (UNI
ISO 45001) che Arche fornisce insieme
alle altre certificazioni importanti co-
me, ad esempio, la ISO 14001 (Ambien-
te) 01aISO 9001 (Qualita) e la Certifica-
zione per la Parita di Genere (Prassi di
Riferimento UNI PdR 125).

UNA SOCIETA CERTIFICATA

Oltre ad offrire i servizi certificativi ai
propri clienti, Arche ha ritenuto oppor-
tuno certificare i propri servizi avvalen-
dosi diun sistema di gestione perla qua-
lita, certificato, conforme alla norma
UNI EN ISO 9001 e al nuovo standard

RISORSE UMANE > ECCO LE PRASSI PER PROMUOVERE E GARANTIRE UNA CULTURA BASATA SULL'INCLUSIVITA

Dalla parte della parita di genere
attraverso un impegno concreto

L'impegno per la parita di genere va di-
mostrato con azioni concrete. Ecco per-
ché la Cooperativa Arche ha strutturato
una Politica per la Parita di Genere (ap-
plicabile a tutto il personale interno ed
esterno che collabora con continuita)
in coordinamento con il Comitato Gui-
da, che definisce i principi, gli obiettivi e
le indicazioni che definiscono I'impegno
dell'organizzazione nei confronti dei te-
mi relativi alla parita di genere, la valo-
rizzazione delle diversita e 'empower-
ment femminile.

PRINCIPI E IMPEGNI

Tramite I'implementazione di un Siste-
ma di Gestione per la Parita di Gene-
re conforme alla UNI/PdR 125:2022, Ar-
che percorre una strada fondata sul ri-
spetto e sulla valorizzazione della diver-
sita di genere. Nello specifico, si impe-
gna ad applicare prassi di gestione e svi-
luppo delle risorse umane che promuo-
vano una cultura inclusiva di accesso a
mansioni aziendali e di crescita nel per-
corso professionale, garantendo ugua-
li possibilita a tutto il personale e favo-
rendo il rafforzamento del genere fem-
minile. Inoltre, Arche vuole comunica-
re in modo trasparente la propria volon-
ta di perseguire la parita di genere, valo-
rizzare le diversita e supportare il raffor-
zamento del genere femminile, crean-
do un ambiente di lavoro inclusivo col-
laborativo, solidale, trasparente e aperto
all'ascolto. Infine, Arche intende: ridurre
in modo graduale ma rigoroso le diffe-
renze retributive e di avanzamento nel-

la carriera, promuovere politiche per la
conciliazione vita-lavoro e sponsorizza-
re formazione, informazione e sensibi-
lizzazione sul tema.

OBIETTIVI

Gli obiettivi da raggiungere, suppor-
tati da risorse, responsabilita e autori-
ta specifiche, sono dettagliati nel “Pia-

no Strategico” anche attraverso Indica-
tori di Prestazione (KPI), sulla base del-
le Aree Tematiche indicate dalla UNI/
PdR 125:2022: cultura e strategia, gover-
nance, processi HR, opportunita di cre-
scita ed inclusione delle donne in azien-
da, equita remunerativa per genere e tu-
tela della genitorialita e conciliazione vi-
ta-lavoro.

Il suo lavoro si avvale

di un sistema di gestione
per la qualita certificato
dalla UNI EN ISO 9001

internazionale UNI ISO 21001, che ga-
rantisce la qualita della formazione del-
le agenzie formative e dei i professioni-
sti della formazione. Inoltre, nell'ottica
di migliorare la gestione della sicurezza
interna, ha certificato il proprio Sistema
di Gestione della Salute e Sicurezza sui
luoghi di lavoro redatto secondo la Nor-
ma internazionale UNI EN ISO 45001 e
secondo la norma UNI EN ISO 14001
per quanto concerne le tematiche am-
bientali. In ultimo, la Certificazione per
la Parita di Genere secondo la Prassi di
Riferimento UNI PdR 125. Quest’ultima
certifica 'impegno per 'empowerment
femminile e per instaurare una cultura
dirispetto in tutti gli aspetti interni della
societa. Arche garantisce, infine, la qua-
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Per garantire ai propri clienti servizi

e prodotti di qualita che rispondano
ai loro bisogni, nel rispetto delle
normative cogenti e delle norme
volontarie, c'eé chi come la Cooperativa
Arché ha deciso volontariamente

di adeguarsi. Tale obiettivo viene
raggiunto attraverso il miglioramento
continuo dei processi aziendali,
possibile grazie all'attuazione di

un Sistema di Gestione Integrato
Qualita, Sicurezza, Ambiente e Parita
di Genere, conforme alla norma ISO
9001, ISO 21001, ISO 4500, ISO 14001 e
alla ISO PdR 125. Il Sistema realizzato

ed attuato dalla Cooperativa é tarato
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La scelta della politica integrata
per un miglioramento continuo

lita delle prestazioni professionali rese
anche attraverso una polizza di assicu-
razione per la responsabilita civile ver-
so terzi, alle sanzioni di natura fiscale,
alle multe e alle ammende eventual-
mente inflitte al committente a causa di

errori od omissioni occorsi nello svolgi-
mento dell’attivita di consulenza.

ESPERIENZA PROFESSIONALE
Lattivita pluriennale svolta ha permes-
so ad Arche di acquisire un’esperienza,
maturata nel tempo, in diversi settori la-
vorativi: dal pubblico al privato, dall’ar-
tigianale all'industriale, passando per
l'edilizio e il sanitario. Dal 2009 a oggi
sono oltre 200 le PA che hanno ottenuto
il supporto della societa, come ammi-
nistrazioni centrali dello Stato, agenzie,
enti diricerca, aziende sanitarie, ammi-
nistrazioni regionali, enti locali e mu-
nicipalizzate, oltre a numerose azien-
de private.

Per informazioni:
www.arche-inweb.com

sulla struttura organizzativa di Arché e
garantisce monitoraggio e controllo di
tutti i processi e le attivita aziendali che
hanno impatto sulla qualita dei servizi
forniti, sulla salute e sicurezza dei
lavoratori, sull'ambiente e sulla parita di
genere. Al riguardo, sono stati stabiliti
obiettivi specifici: la diffusione della
cultura della qualita, della sicurezza,
dell’ambiente e della parita di genere;
I'adeguamento continuo del Sistema

di Gestione Integrato; il controllo dei
processi aziendali al fine di raggiungere
il massimo livello di efficacia ed
efficienza perseguibili nel rispetto della
normativa di riferimento.



