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CHI SIAMO 
 
La Società Cooperativa Archè nasce a Roma nell’aprile del 2009 e si occupa di servizi integrati relativi alla 
tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro (D.Lgs 81/08) ed alla tutela ambientale (D.Lgs 
152/2006). 
Negli anni ha sviluppato significative esperienze nel settore “engineering”, nella progettazione 
impiantistica, strutturale e antincendio e  nell’ingegneria integrata sicurezza e ambiente. 
 
Attraverso l’integrazione dei vari servizi e con l’apporto di team multidisciplinari ha sviluppato significative 
esperienze nell’ambito della verifica della Compliance aziendale (Assistenza Tecnico-Legale, Modelli 
D.Lgs 231/01, Privacy D.Lgs 196/03 e GDPR 679/2016, Sistemi Integrati Sicurezza/Qualità/Ambiente, 
Energia, SA 8000, Parità di Genere, ecc). 
 
Archè, oltre ad essere soggetto accreditato presso la Regione Lazio per l’erogazione di attività di 
formazione e di orientamento professionale, attraverso collaborazioni e partnership con vari enti 
accreditati, ha perfezionato, nell’ambito della formazione in materia di salute sicurezza e ambiente, 
percorsi formativi specifici rivolti a tutti i livelli aziendali per soddisfare sia gli aspetti obbligatori, sia quelli 
migliorativi e incentrati sullo sviluppo manageriale. 
 
 

STRUTTURA TERRITORIALE E PARTNERSHIP 
 
Archè è presente ed opera sull’intero territorio nazionale attraverso un’articolazione logistica che 
garantisce la completa copertura organizzativa. 
La sede centrale della Società è a Roma; in questa sede, oltre alle funzioni di management, risiedono le 
funzioni deputate all’organizzazione, alla pianificazione, nonché alla supervisione ed al controllo delle 
attività che si svolgono sul territorio. 
 
La cooperativa è operativa sull’intero territorio nazionale con circa 30 risorse altamente specializzate 
(ingegneri, architetti, legali, tecnici della prevenzione, ecc.) e collaborazioni con altri professionisti del 
settore e aziende locali, con un fatturato di circa 6 milioni di euro specifico (nell’ultimo triennio). 
L’operatività dei servizi a livello periferico è garantita, oltre che da due sedi operative a Firenze e Catania, 
da partnership locali con aziende e studi professionali altamente qualificati, che permettono una 
presenza capillare in tutte le aree geografiche. 
 
Archè è Mandante del Raggruppamento Temporaneo di Imprese, aggiudicatario della seconda (2011) e 
della quarta edizione (2019) della Convenzione Consip per la fornitura del “Servizio di Gestione integrata 
della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro negli immobili in uso, a qualsiasi titolo, alle Amministrazioni 
Pubbliche” in gran parte delle regioni Iitaliane (Lombardia, Trentino Alto-Adige, Piemonte, Liguria, Valle 
d’Aosta, Abruzzo, Sardegna, Lazio, Calabria, Basilicata e Sicilia) 
 
Sempre in ambito di concessioni pubbliche è affidataria, in Subappalto dalla Società Deloitte Consulting 
s.r.l., dello svolgimento delle attività previste dalla terza (2015) e della della quarta edizione (2019) 
Edizione della Convenzione Consip per le regioni Campania, Molise. 
 
 
  



 

 

3 

Inoltre la Cooperativa è: 

− qualificata come sede formativa locale di FismicForm per l’erogazione di form azione accreditata, 
secondo tutti i requisiti richiesti dall’organizzazione sindacale FISMIC CONFSAL, associazione 
promotrice di E.B.I. Ente Bilaterale Italia. 

− Qualificata inoltre come Centro di Formazione Autorizzato per l’erogazione di formazione accreditata, 
OPN Italia Lavoro - Sede Territoriale. 

− collabora con il Consorzio ASMEZ ed è fornitore accreditato ASMEL - Associazione Per La Sussidiarietà 
e la Modernizzazione degli Enti Locali 

 
Archè garantisce la qualità della “Metodologia” di realizzazione dei propri servizi attraverso l’adozione 
di un sistema di gestione per la Qualità, certificato, conforme alla norma UNI EN ISO 9001 (attività IAF/EA 
35, 37, 34 - progettazione ed erogazione di servizi integrati nel settore della sicurezza, igiene ed indagini 
ambientali e medicina del lavoro). Progettazione ed erogazione di corsi di formazione. Progettazione e 
realizzazione di sistemi di gestione aziendale. 
Ha inoltre certificato il proprio Sistema di Gestione della Salute e Sicurezza sui luoghi di lavoro redatto 
secondo la Norma internazionale UNI EN ISO 45001.   
Ha ritenuto opportuno adeguarsi, certificandosi, al nuovo standard internazionale UNI ISO 21001, che 
garantisce la Qualità della formazione delle agenzie formative e dei i professionisti della formazione. 
Recentemente ha inoltre acquisito la Certificazione per la Parità di Genere secondo la Prassi di Riferimento 
UNI PdR 125 e la Certificazione Ambientale secondo la norma UNI EN ISO 14001. 
 
Archè garantisce inoltre la qualità delle prestazioni professionali rese anche attraverso una polizza di 
assicurazione per la Responsabilità Civile verso terzi, alle sanzioni di natura fiscale, alle multe ed alle 
ammende eventualmente inflitte al Committente a causa di errori od omissioni occorsi nello svolgimento 
dell’attività di consulenza. 
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CONSULENZA E SERVIZI RESI 
 
A titolo esemplificativo e non esaustivo e per aree specialistiche, si riportano di seguito le principali attività 
di consulenza e servizi resi. 
 
AREA TECNICA ED ENGINEERING 

 
➢ Attività di Audit sicurezza e 
ambiente: per fornire al Committente le 
evidenze oggettive indicanti lo stato di 
applicazione della normativa vigente in 
materia di salute, sicurezza e ambiente. 
A valle degli interventi sarà prodotto un 
report tecnico-organizzativo contenente 
un Piano degli Interventi con le puntuali 
indicazioni sugli interventi di 
adeguamento da porre in atto con 
indicazione dell’impegno economico di 

massima. Analisi delle responsabilità aziendali: definizione di un organigramma della sicurezza e 
ambiente della struttura di deleghe e l’assegnazione di compiti e responsabilità. 
 

➢ RSPP Gestione diretta del Servizio di Prevenzione e Protezione e assunzione della funzione di 
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (D.Lgs.81/08 e s.m.i.) 
 

➢ Documento di valutazione dei Rischi ex artt.17 e 28 D.Lgs 81/08 (Valutazione dei rischi e pianificazione 
degli interventi) e valutazione di rischi specifici. 
 

➢ Indagini ambientali indoor e igiene industriale 
Monitoraggio strumentale e consulenza su tutti i rischi per la salute. 

− Campionamenti in aria ambiente di lavoro per la valutazione dei rischi chimici e cancerogeni 

− Misurazioni fonometriche e dosimetriche per la valutazione e prevenzione dei rischi da rumore 

− Misurazioni per la valutazione e prevenzione dei rischi da vibrazioni 

− Misurazioni per la gestione dei rischi da campi elettromagnetici 

− Misurazioni per la gestione dei rischi dei rischi da radiazioni ottiche artificiali 

− Rilievi microclimatici in ambienti moderati e severi e valutazione del rischio 

− Rilievi illuminotecnici e valutazione dei rischi 

− Valutazione del rischio biologico e strategie per la prevenzione rischio legionella 

− Valutazioni e monitoraggio Indoor Air Quality (IAQ) 

− Censimento e valutazione dello stato dei Materiali Contenenti Amianto, monitoraggio di fibre 
aerodisperse, assistenza e monitoraggio negli interventi di bonifica dell'amianto 

− Analisi inquinanti aerodispersi in ambiente di lavoro 

 
➢ Analisi di acque destinate al consumo umano 

Il D.lgs. 23 febbraio 2023 n. 18 recepisce la Direttiva (UE) 2020/2184 sulle acque destiante al consumo 
umano, introducendo  una sostanziale modifica all’approccio con il quale aziende e utilizzatori 
professionali devono valutare la qualità delle acque per il consumo umano.  
Il concetto di sicurezza dell’acqua potabile viene quindi interessato da un approccio basato sul rischio 
e non più solo su parametri imposti. Questo approccio prevede una gestione dei rischi legati a possibili 
fonti di contaminazione dal ciclo naturale dell’acqua al ciclo idrico integrato. 

http://www.laboratoriogeo.it/analisi_inquinanti_aerodispersi_in_ambiente_di_lav.html
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− Analisi campioni di acqua per ricerca inquinanti riportati nell’allegato II parte B punto 1 gruppo A 
(Escherichia coli, Enterococchi intestinali, batteri coliformi, conteggio delle colonie a 22 °C, 
colore, torbidità, sapore, odore, pH, e conduttività; Altri parametri ritenuti pertinenti quali 
metalli in Acqua Potabile, alcuni VOC come (Cloruro di Vinile, Epicloridrina); 

− Analisi campioni di acqua per ricerca inquinanti riportati nell’allegato I parte A,B, C,D , 
(Strutturato come le analisi riportate al punto precedente a cui si aggiungono: controlli 
microbiologici per la Legionella; PFAS comprensiva di PFAS Totale e Somma di PFAS; Acidi 
Aloacetici Totali; Microcistina-LR; IPA Speciati in Acqua; Pesticidi) 

 
➢ Gestione emergenze: definzione delle procedure per l'evacuazione del luogo di lavoro che devono 

essere attuate dai lavoratori e dalle altre persone presenti 
 

➢ Tutela ambientale 

− Pratiche autorizzative AIA o AUA 

− Valutazione inquinamento acustico (L. 447/95) 

− Valutazione Campi elettromagnetici 

− Caratterizzazione siti inquinati – bonifiche in materia di amianto 

− Gestione rifiuti (formulari, registri carico-scarico e MUD) 
 

➢ Igiene degli alimenti: Autocontrollo e sistema HACCP procedure, analisi di laboratorio e formazione 
in tema di salubrità degli alimenti e dei relativi processi di preparazione 
 

➢ Progettazione antincendio: assistenza al committente sia nella fase preliminare di verifica con il 
Comando Provinciale dei VVF del Progetto redatto a seguito di attività preliminari; analisi e verifica 
certificazioni di conformità; Presentazione SCIA. 

 
➢ Sistemi antincendio di Protezione Attiva e Passiva. Le attività prevedono la progettazione, fornitura, 

installazione, collaudo, verifica e manutenzione dei seguenti sitemi: 

− Estintori / Naspi / Idranti 

− Rivelatori / Impianti di spegniemento / Evacuatori di fumo 

− Segnaletica antincendio / Armadi antincendio. 
 

➢ Verifica strutturale degli immobili: calcoli di verifica; analisi del comportamento strutturale; elaborati 
grafici strutturali di sintesi della verifica strutturale; elaborazione della relazione tecnica di calcolo 
delle strutture, relativa ai modelli strutturali locali, per la determinazione delle condizioni di sicurezza 
residua in esercizio e quindi la valutazione delle condizioni iniziali per il progetto di risanamento, 
consolidamento o recupero edilizio. 

 
➢ Coordinamento alla sicurezza nei cantieri edili: Incarico di Coordinatore alla Sicurezza sia in fase di 

progettazione che di esecuzione per tutti i casi previsti dal D.lgs. 81/08 e s.m.i.; Inoltre è prevista la 
completa fornitura del servizio di Progettazione (preliminare, definitiva ed esecutiva) con le connesse 
pratiche autorizzative e la compilazione del Fascicolo del Fabbricato. 

 
➢ Certificazione energetica degli immobili ed Efficienza energetica 

Redazione di Attestato di Prestazione Energetica per ogni tipologia di immobile in base a quanto 
previsto dalle norme vigenti in materia. 
Attività di consulenza con l’obiettivo di raggiungere concrete possibilità di risparmio attraverso 
soluzioni di efficientamento energetico e riduzione dei costi annui 
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➢ Checkup degli impianti e Progettazione impiantistica 
Check up preliminare e Progettazione preliminare, definitiva ed esecutiva per: 

− impianti elettrici civili ed industriali; 

− impianti di distribuzione acqua sanitaria; 

− sistemi fognari di raccolta e smaltimento acque reflue; 

− impianti termici di riscaldamento civili ed industriali; 

− impianti di climatizzazione; 

− impianti di distribuzione gas; 

− impianti di aspirazione e trattamento aria; 
È inoltre prevista la predisposizione di ogni pratica amministrativa per l’ottenimento dei permessi 
previsti dalle norme vigenti in tema di autorizzazione e messa in esercizio. 
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AREA SISTEMI DI GESTIONE, CERTIFICAZIONI E ASSEVERAZIONI 
 

➢ Sistemi di Gestioni Qualità (UNI EN 
ISO 9001) Il sistema di gestione della 
qualità è lo strumento che consente alle 
azienda di organizzare in maniera 
efficiente tutti i processi e le attività 
aziendali, che hanno impatto sulla qualità 
dei prodotti o servizi forniti/erogati. 
 
➢ Sistema di Gestione Ambientale 
(EMAS/ISO 14001). La certificazione 
ambientale è uno strumento volontario di 
autocontrollo e responsabilizzazione 
adottabile da organizzazioni che 
intendono perseguire un miglioramento 

continuo delle proprie performance ambientali. L'organizzazione ottiene così non solo l'ottimizzazione 
del proprio sistema produttivo e la riduzione di diseconomie, ma anche un miglioramento della propria 
immagine all'esterno. 

 
➢ Sistema di Gestione della Sicurezza. Per SGSL s'intende un sistema aziendale finalizzato a garantire il 

raggiungimento degli obiettivi di salute e sicurezza, attraverso l’organizzazione e la gestione dei 
processi aziendali che hanno impatto sulla salute e sicurezza dei lavoratori. 

 
➢ Sistema di Gestione della Responsabilità Sociale  

La norma SA8000® è uno standard di conformità sociale volontario che dimostra l’impegno verso 
condizioni di lavoro umane ed una produzione responsabile. 

 
➢ Sistema di gestione Energetico (ISO 50001). 

La crescente spinta verso una gestione energetica più efficiente ha portato all’istituzione di numerosi 
standard a livello nazionale e internazionale, che forniscono indicazioni su come implementare un SGE. 
Il risparmio energetico è un fattore essenziale nelle iniziative mirate ad aumentare l’ecosostenibilità 
delle attività.  
L’attuazione di un sistema di gestione energetico, permette alle aziende di soddisfare i requisiti stabiliti 
dalla norma, contribuendo fattivamente alla riduzione dei consumi energetici, e di abbassare i costi, 
con un conseguente aumento della profittabilità e l’acquisizione di un importante vantaggio 
competitivo.  
 

➢ Sistema di gestione Antincendio  
I sistemi di gestione rappresentano la nuova frontiera di sviluppo delle attività di sicurezza e 
prevenzione. Il D.M. 09/05/2007, amplia l’obbligatorietà dell’attuazione del sistema di gestione 
antincendio, a tutte quelle attività (oltre quelle già introdotte dal D.M. 09/08/2000 ), che attuano un 
approccio ingegneristico alla progettazione antincendio.  
Un SGSA non è un semplice adempimento o una norma di esercizio, ma un insieme strutturato di 
regole e di procedure organizzato sulla base di una o più normative di riferimento che ne individuano 
gli elementi costitutivi ed i requisiti. 
 

➢ Sistema di Gestione per la Parità di Genere 
La UNI/PdR 125 è una prassi di riferimento che che definisce le Linee guida sul sistema di gestione per 
la parità di genere ed identifica specifici KPI “Key Performance Indicator - Indicatori chiave di 

http://it.wikipedia.org/wiki/Salute
http://it.wikipedia.org/wiki/Sicurezza
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prestazione” inerenti  le politiche di parità di genere nelle Organizzazioni. I KPI consentano la 
misurazione, la rendicontazione e la valutazione dei dati relativi al genere nelle Organizzazioni al fine 
di colmare il divario esistente, nonché avviare un percorso sistemico di cambiamento culturale nelle 
Organizzazioni per raggiungere una più equa parità di genere. Tale sistema è applicabile a qualsiasi 
tipo di Organizzazione indipendentemente dalla natura e dalla dimensione ad eccezione delle Partite 
IVA senza dipendenti o addetti/e. 
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AREA LEGALE E COMPLIANCE 
 

➢ Piano delle Competenze e 
Responsabilità. 
Progetto di sviluppo ed implementazione di 
un sistema di gestione delle responsabilità 
relative alla prevenzione che, partendo 
dall’organigramma aziendale della 
sicurezza, arrivi a definire un 
“funzionigramma della sicurezza”, con la 
puntuale individuazione di tutti quei 
soggetti (dirigenti e preposti) cui devono 
essere assegnati i compiti relativi 
all’attuazione delle misure di prevenzione e 

protezione connesse con le diverse tipologie di rischio individuate. 
 
➢ Modelli di organizzazione, gestione e controllo ex D.lgs. 231/2001.  

L’adozione di tali modelli rappresenta, per un’azienda privata, oltre ad un sistema di regole volte a 

ribadire la compliance dell'impresa rispetto a norme giuridiche, anche valori di tipo etico. L'adozione 

di un modello organizzativo rende le procedure interne più trasparenti, oltre a garantire l'esenzione 

dalla responsabilità amministrativa. 

➢ Consulenza Privacy GDPR 2016/679.  
Il servizio di consulenza mira a definire un modello di gestione della Privacy secondo le nuove 
disposizioni previste dal Regolamento Europeo in materia di Protezione dei dati Personali “GDPR 
2016/679” – fornendo un’assistenza tecnico legale per il mantenimento e l’aggiornamento della 
documentazione obbligatoria prevista dai disposti normativi in materia di tutela dei dati personali. 

 
➢ Sistema Premiante INAIL - Sconto per prevenzione .  

Il D.M. 12/12/2000 e s.m.i. prevede la possibilità per il Datore di lavoro di richiedere annualmente uno 
sconto sul premio INAIL in misura fissa dal 5% al 28% a seconda del numero di lavoratori sulla singola 
PAT, concesso in relazione agli interventi effettuati per il miglioramento delle condizioni di sicurezza e 
igiene nei luoghi di lavoro. 

 
➢ Sistema Premiante INAIL - Verifica e Riordino del sistema assicurativo INAIL.  

Attraverso l’analisi dell’assetto assicurativo obbligatorio per il personale (assicurazione INAIL), la 
verifica del Sistema Assicurativo si pone l’obiettivo di ottimizzare le politiche contributive aziendali. Il 
servizio si esplica mediante l’analisi dei premi versati annualmente e i rischi riscontrati (artt. 17 e 18 
DLgs 81/08) portando ad una ridefinizione della struttura assicurativa complessiva e/o parziale, con 
riduzione del premio assicurativo annuo. 
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AREA FORMAZIONE E SERVIZI ALLA PERSONA 
 

➢ Formazione manageriale  
La proposta formativa prevede percorsi e 
seminari, sviluppati ad hoc per le aziende 
riguardanti le macro-aree di formazione 
manageriale incentrate su aspetti specifici 
di salute, sicurezza e ambiente per le 
diverse figure apicali: 

− Tecniche gestionali; 

− leadership; 

− comportamento organizzativo. 
 
 

➢ Formazione Finanziata, Fondi interprofessionali.  
La società cooperativa Archè ha stipulato accordi con un fondo interprofessionale, denominato 
Formazienda. Come funziona: quando un’azienda non sceglie di aderire ad un fondo lo 0,30% viene 
automaticamente e per legge versato nelle casse dell’INPS. Se invece l’azienda decide di aderire ad un 
fondo ha la possibilità di farsi finanziare la formazione per i propri dipendenti aderendo, in forma 
gratuita al Fondo Formazienda, è sufficiente trasferire il contributo INPS dello 0,30% dei dipendenti 
(compresi i dirigenti) della propria azienda al Fondo.  La procedura è semplice: basta indicare FORM 
sulla denuncia mensile UNIEMENS.  
I vantaggi: Sono necessari solo 30 gg perché il progetto di formazione presentato venga valutato, in 
qualsiasi momento dell’anno. Gli avvisi sono sempre aperti 
Grazie alla partnership che Archè ha costruito con l’ente accreditato al fondo è possibile,per le aziende 
neo iscritte al fondo, ottenere,da subito, un anticipo formativo massimo pari a 50 ore. è possibile il 
finanziamento di formazione di base o trasversale 

− formazione professionalizzante di mestiere 

− formazione di qualificazione professionale 

− alta formazione per i dirigenti di azienda 
 

➢ Formazione, informazione e addestramento dei lavoratori (ex art. 36-37 D.Lgs 81/08) moduli 
formativi relativi alle specifiche attività: Datore di Lavoro, Dirigenti, Preposti, Rappresentale Lavoratori 
per la Sicurezza, Lavoratori, Addetti al Primo Soccorso ed Antincendio. 

 

➢ Sorveglianza sanitaria (ex art. dal 38 al 42 D.Lgs 81/08). Fornitura di tutte le attività di sorveglianza 
sanitaria del Medico Competente e dei relativi accertamenti diagnostici e di laboratorio  
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ESPERIENZA PROFESSIONALE  
 
L’attività pluriennale svolta dalle nostre risorse nei servizi sopra illustrati, ha permesso ad Archè di 
acquisire un’esperienza, maturata nel tempo, in diversi settori lavorativi.  
 
Le aziende a cui abbiamo fornito la nostra consulenza ricoprono un’ampia gamma di settori, dal pubblico 
al privato, dall’artigianale all’industriale, dall’edilizio al sanitario.  
 
Nel corso degli anni abbiamo maturato un significativo know out tramite il supporto di oltre 100 Pubbliche 
Amministrazioni tra le quali Amministrazioni Centrali dello Stato, Agenzie, Enti di Ricerca, Aziende 
Sanitarie, Amministrazioni Regionali, Enti Locali e Municipalizzate, oltre a sviluppare best practice in 
numerose Aziende Private, sui più diversificati comparti produttivi territoriali. 
 


